ЖИЗНЬ - ОТЕЧЕСТВУ! ЧЕСТЬ - НИКОМУ!
Высший Офицерский Совет России постановил провести очередное Общероссийское Офицерское собрание 18 февраля 2006 года в г .Москве с повесткой дня "О повышении роли Офицерского корпуса России в политической жизни и укреплении безопасности страны".
В рамках подготовки Общероссийского офицерского собрания планируется провести собрания на уровне регионов и обсудить предлагаемые для принятия документы: "Кодекс Чести Офицера России" и "Положение о территориальном офицерском собрании".
Публикуем проекты данных документов, разработанный Военно-Держав​ным Союзом России, для обсуждения и выработки предложения и дополнений

КОДЕКС ЧЕСТИ РУССКОГО ОФИЦЕРА
Жизнь Отечеству, 

Честь никому
Честь — это высшее духовное благо Русской Армии. Армия, движимая чувством Чести, является непобедимой силой, реальным гарантом государственного бытия и мирного преуспеяния России
Русский Офицер - есть благородный защитник Отечества, имя честное, зва​ние высочайшее. Честь — его внутреннее достоинство, верность, доблесть, благород​ство души, чистая совесть, почет и уважение Она является главной драгоценностью для Русского Офицера, священный долг которого сохранять ее в чистоте и безупречно​сти Честь оберегает достоинство офицерского звания, обязывает совершать отличные поступки, великие дела, ратные подвиги, полагать "душу свою за друга своя"
Высокое звание Русского Офицера не приданное к офицерским погонам. Его заслуживают всей своей жизнью и носят с высоко поднятой головой Не каждый рус​ский по происхождению, надевший мундир, автоматически становится Русским Офи​цером Русским Офицером может быть и не русский по происхождению, но поло​живший свою жизнь на благо нашего Отечества - России
Отечество — высшая идея Русского Офицера. Главное - Россия, все остальное - преходяще: "Я, Русский Офицер, Честь имею, а живу ради служения Оте​честву... Я согласен жить и умереть без имени, всегда памятуя о главном: лишь бы осталось в святости имя Родины "
Любить свое Отечество - Россию, знать ее историю и быть благородным гражданином и патриотом, не падать духом ни при каких обстоятельствах, не останавли​ваться ни перед какими препятствиями Не допускать измены и предательства, до издыхания быть верным Народу и Отечеству, служить ему верно, до последней капли крови защищать его от внешних и внутренних врагов
Сознавать личную ответственность не только за боеготовность вверенной части и безопасность своего окружения, но и в целом за оборону Русского Госу​дарства, состояние его Вооруженных Сил, за победы и поражения, развитие военного искусства, совершенствование военного дела, особенно в условиях современных информационно-психологических, финансово-экономических, диверсионно-террори-стических войн, имеющих тотальный характер и поражающих все скрепы государства территорию, экономику, управление, общественное сознание, моральный дух
Постоянно искать и добывать себе Честь по примеру и достоинству великих предков, опираться на их традиции и заветы; изучать военную историю и исполь​зовать ее уроки для укрепления Русской Армии, преемственного развития Офицерского Корпуса
Неустанно культивировать качества, необходимые военному человеку: чес​тность, бескорыстие, правдивость, прямодушие, благонравие, скромность, терпение, постоянство, покровительство слабым, невинным и оскорбленным, воспитывать в себе дисциплинированность, решительный характер, волю к победе, "усердие к об​щему делу и верность к службе", прозорливость, самообладание, инициативу, муже​ство, храбрость, смелость, бодрость, выносливость и другие воинские добродетели
Быть личностью творческой, самостоятельной в действиях и мыслях, бла​городной в поступках и намерениях; "чинить дело с рассуждением, а не держаться воинского устава, яко слепой стены ; постоянно повышать свой интеллектуальный уровень, расширять культурный кругозор; уметь распознавать и развивать таланты своих подчиненных.
Знать Законы Русского Государства и Воинские Ус​тавы, глубоко знать военное дело, быть профессиона​лом, непрестанно совершенствоваться в предмете своей службы; всегда вести себя и поступать "как честному, вер​ному и храброму Офицеру надлежит"; обязанности свои исполнять ревностно и усердно, постоянно имея в виду пользу службы и государственный интерес - эгоизм и карь​еризм противоречат существу государственной службы.
Свято блюсти и почитать Боевое Знамя воинской части как "душу армии", символ чести и доблести за​щитников Родины, олицетворение связи славного прошло​го с достойным настоящим и будущим, напоминание о долге; не забывать, что вручение знамен и штандартов -высшая награда, а их утрата - преступление и позор.
Стремиться стать не просто военным специалис​том, боевым вождем подчиненных, но и их идейным вдохновителем, властелином солдатских сердец, тон​ким психологом и пропагандистом; уметь побеждать не только мечом, но и словом, владеть приемами красноре​чия; вести борьбу против разлагающих Армию антигосу​дарственных и пацифистских учений.
Добиваться побед "малой кровью", сражаться му​жественно и храбро, не забывая о благоразумии; сло​вом, делом и личным примером побуждать воинов прояв​лять стойкость в бою, не отступать без приказа, сражать​ся до последней возможности, умирать с Честью и Сла​вой; не отчаиваться при поражениях, а обращать их на пользу будущих побед; в плену вести себя достойно, пред​принимать все усилия для возвращения в строй и продол​жения борьбы.
Для Русского Офицера "солдат дороже себя"; он -"братец", "витязь", "чудо-богатырь". Следует заботиться о солдатах, относиться к ним бережно, человеколюбиво: воспитывать их в благочестии и верности, "трудолюби​вой охоте к военной службе"; обучать с толком, "без жес​токости и торопливости"; добиваться прочного усвоения ими приемов и действий, основ военного искусства. Вой​ска в бой водить, а не посылать; не жалеть себя, не избе​гать трудностей, проявлять личное мужество, презрение к опасностям и смерти - трусость и малодушие должны быть чужды офицеру; влиять на подчиненных личным примером, быть для них авторитетом и образцом.
Для Русского Офицера товарищество - это само​отверженность и жертвенная готовность прийти на помощь как в бою, так и в повседневной жизни. Кре​пи офицерское братство, способность "против неприя​теля заодно поступать"; "ни словом, ни делом товарищам бесчестия не чинить, в неразрывной любви, мире и со​гласии пребывать, по достоинству уважение оказывать"; проявлять взаимопомощь и взаимовыручку, удерживать сотоварищей от дурных поступков; почитать скорбной па​мятью и молитвой павших на попе брани и принесших таким образом жизнь свою на алтарь Отечества, хранить воспоминания об их подвигах.
Офицер должен всегда держать слово. Уже из ува​жения к себе он обязан быть хозяином своего слова Ник​то не смеет усомниться в его честном слове. Неискрен​ность есть признак нехватки мужества, и поэтому она затрагивает Честь Офицера.
Основным камертоном, определяющим звучание офи​церской жизни, должны стать твердое знание и вера в то, что "Русской Армии, приученной побеждать, можно на​нести отдельные поражения, но победить ее нельзя... Армия, вступая в войну, обязана верить, что в конце ее бу​дет Победа. И пахарь, и солдат одинаково терпят лишения ради конечного результата. Не будь этой манящей цели - к чему же тогда наши усилия?"
Офицер должен быть готов идти на смерть и любые муки ради своих патриотических убеждений, из-за любви к свое​му Народу и Родине. Совесть Русского Офицера подскажет ему, где он нужнее всего в данный исторический момент.
Офицер не может быть пацифистом. Если на Россию напали, Русскому Офицеру надо воевать,... До тех пор, пока Россия окружена врагами, всегда будут находиться люди, стре​мящиеся служить ей и народу именно в мундирах".
Особая Честь - стать под униженные Знамена, пору​ганные врагом и обесчещенные в народе, чтобы выиграть следующую кампанию и не допускать больше поражений.
Офицерская натура не может быть психологически дряблой, трусливой, постоянно униженной и унижаемой, бездарной. В таком виде она представляет собой "нацио​нальную опасность". Офицеры должны уметь действовать и мыслить, проявлять смелость и не бояться риска, посто​янно заниматься самообразованием, развивать интеллект, повышать свой культурный уровень. Без этих личностных качеств не существует Офицера. Особо следует подчерк​нуть, что "даже в своих ошибках они оставляют за собой великое право мыслить самостоятельно", что Офицер, де​лающий карьеру за счет обретения знаний, "должен высоко нести эти знания.
Трудная и благородная профессия Офицера - дело нужное и полезное для Русского народа и России. Она не является выгодной в денежном или карьерном отношени​ях. В то же время не может быть ничего постыдного в меч​тах и стремлении сделать карьеру и стать полководцем, от​личиться на службе и в делах против неприятеля (иначе луч​ше сразу же идти "торговать подтяжками или свекольным мармеладом"), но все это только при одном условии - не быть карьеристом и не ставить карьеру выше интере​сов России!
"Делай свое дело, держи слово, говори правду, не подха​лимствуй, воздерживайся от непомерных выпивок и закусок", учись у других, в том числе и у противника энергии, делови​тости и пунктуальности, будь откровенен, "но в тех преде​лах, которые никак не задевают ни моей Чести, ни Чести моего Государства", - вот те простые истины, которые также должны определять смысл честной офицерской службы.
Для Русского Офицера все наше прошлое, все насто​ящее и все будущее воплощается в одном великом и все​объемлющем слове - Россия.
Избравшим офицерское служение необходимо всегда помнить о том, что они служат и жертвуют своей жиз​нью ради высших идеалов Отечества, что Офицеры "не имеют в запасе второй Отчизны" и "присягают только один раз". В любое время и при любых обстоятельствах они дол​жны быть готовы выступить на его защиту, "за Честь и До​стоинство Русской Армии" Русский Офицер никогда не может уйти в запас или отставку.
Жить, чтобы служить, ради самою главного: "Я, Русский Офицер, Честь имею!"
ПОЛОЖЕНИЕ
О ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОФИЦЕРСКОМ СОБРАНИИ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Офицерское собрание объединяет в своем соста​ве офицеров запаса и в отставке, прошедших службу в Вооруженных силах, правоохранительных органах, специальных службах и иных силовых структурах Рос​сии (далее - офицерское собрание) является постоянно действующей самодеятельной общественной организаци​ей и создается по месту их постоянного проживания в ад​министративных районах или отдельных населенных пун​ктах (гарнизонах) и в своем названии имеет указание на территорию своей деятельности.
2. Участие в работе собрания офицеров, стоящих на учете в военном комиссариате, носит обязательный характер и рассматривается как элемент мобилизаци​онной готовности. Участие офицеров, находящихся в от​ставке является добровольным.
3. В состав офицерского собрания в качестве полноп​равных членов могут входить по решению собрания пра​порщики, мичманы запаса и в отставке, а также военнос​лужащие сверхсрочной службы запаса. В деятельности собрания во внеслужебное время могут принимать учас​тие офицеры, прапорщики и мичманы, состоящие на дей​ствительной военной службе.
4. Коллективным членом офицерского собрания (по предложению Совета собрания) являются военно-обще​ственные объединения, действующие на данной территории.
5. Офицерские собрания осуществляют свою деятель​ность на основании Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федераль​ного закона "Об общественных объединениях" и других законов и иных правовых актов Российской Федерации, настоящего Положения и руководствуется интересами Рос​сийской Федерации, ее многонационального народа, а так​же принципами офицерской чести и служения своему Оте​честву.
6. Офицерское собрание может осуществлять свою деятельность как без государственной регистрации (в со​ответствии со ст. 21 Закона РФ "Об общественных объе​динениях), так и с государственной регистрацией с приоб​ретением прав юридического лица.
7. Офицерское собрание может иметь зарегистриро​ванную или разрешенную в установленном порядке сим​волику и атрибутику, в том числе гимн, эмблему, флаги и вымпелы.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОФИЦЕРСКОГО СОБРАНИЯ
1. Основной целью Офицерского собрания являет​ся повышение роли офицерского корпуса в деле обес​печения безопасности, территориальной целостности, независимости России и в политической, обществен​ной жизни страны на благо своего народа.
2. Для достижения данной цели Офицерское собрание осуществляет деятельность по:
- укреплению связи Армии и Народа, оказывая по​мощь в воспитании личного состава Вооруженных Сил, специальных служб и правоохранительных органов и со​действии решению социальных проблем, защите законных прав действующих военнослужащих и находящихся в за​пасе и отставке;
- участию офицеров запаса и в отставке в воен​но-патриотическом воспитании молодежи и пропаган​де среди них офицерской профессии, ратных подвигов народов России в боях с иноземными захватчиками.
- повышению мобилизационной готовности офи​церов запаса и их готовности к действиям в чрезвычай​ных условиях техногенных катастроф, диверсионно-террористических акций, социальных катаклизмов;
3. С целью решения поставленных задач Офицерское собрание имеет право в порядке, предусмотренном дей​ствующим законодательством:
• свободно распространять информацию о своей де​ятельности;
• участвовать в выработке решений органов государ​ственной власти и органов местного самоуправления;
• проводить собрания, митинги, демонстрации, ше​ствия и пикетирования;
• учреждать средства массовой информации и осуще​ствлять издательскую деятельность;
• представлять и защищать свои права, законные ин​тересы своих членов и участников, а также других граж​дан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
• осуществлять в полном объеме полномочия, предус​мотренные законами об общественных объединениях;
• выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы го​сударственной власти;
• участвовать в избирательных кампаниях в соответ​ствии с федеральными законами и законами субъектов Рос​сийской Федерации о выборах
III. РУКОВОДСТВО ОФИЦЕРСКИМ СОБРАНИЕМ
1. Офицерское собрание является высшим руководящим органом организации. Собрание проводится регулярно, но не реже 1 раза в год, а также по требованию одной трети членов Офицерского собрания или по инициативе Совета Офицер​ского собрания и правомочно принимать решения по любым вопросам, которые касаются общественной деятельности участников Офицерского собрания.
2. Офицерское собрание считается правомочным при​нимать решения, если на нем представлено более полови​ны членов собрания.
3. Решения принимаются простым большинством от присутствующих на офицерском собрании.
4. К исключительной компетенции заседания Офицер​ского собрания относятся:
- утверждение программных документов и определе​ние основных направлений деятельности Офицерского собрания;
- избрание Совета Офицерского собрания, заслуши​вание его отчетов и досрочное прекращение полномочий;
5. Постоянно действующим исполнительным органом Офицерского собрания является Офицерский Совет, изби​раемый на срок 1 год. Целесообразно вводить в состав Офи​церского Совета руководителей военно-общественных орга​низаций, действующих на соответствующей территории. Ко​личественный состав Совета устанавливается Офицерским собранием. На федеральном уровне Общероссийским офи​церским собранием избирается Высший Офицерский Со​вет России, который действует до очередного собрания.
6. Офицерский Совет из своего состава избирает Пред​седателя, заместителя и секретаря Совета.
7. Офицерский Совет проводит свои заседания не реже 2 раз в месяц. Члены Совета по графику ведут прием по вопросам, касающимся основных направлений деятельно​сти организации.
8. Председатель Совета Офицерского собрания обязан:
координировать деятельность организаций и объе​динений, входящих в офицерское собрание;
руководить Советом и определять регламент его работы и обязанности его членов;
поддерживать постоянное взаимодействие с сосед​ними и вышестоящими Советами Офицерских собраний;
осуществлять совместно с военкоматом мероприя​тия по обеспечению мобилизационной готовности офице​ров и прапорщиков запаса;
организовывать взаимодействие со структурами Вооруженных сил, правоохранительных органов и други​ми силовыми структурами;
осуществлять взаимодействие Совета с политичес​кими партиями и общественными объединениями патрио​тической направленности;
обеспечивать постоянное обучение личного соста​ва офицерскою собрания современным методам ведения боевых действий в условиях информационно-психологи​ческого противостояния;
организовывать поддержку и помощь участникам Офицерского собрания, защиту их прав;
Председатель Совета Офицерского собрания имеет право:
но мере необходимости проводить внеплановые за​седания Совета Офицерского собрания;
давать поручения членам Совета и членам офицер​ского собрания по выполнению решения, принятых как на i общем собрании офицеров, заседании Совета, так и на : организационных мероприятиях, проводимых в офицерском собрании;
от имени офицерского собрания взаимодействовать с государственными органами, органами местного самоуправления, политическими партиями и общественными организациями:
9. Заместители Председателя отвечают за выполнение решений Офицерского собрания и поручений Председате​ля Совета.
10. Секретарь Совета осуществляет подготовку заседа​ний Совета, ведет документацию и контроль выполнения принятых решений.
11. Деятельность Офицерского собрания и Офицерского Совета осуществляется на общественных началах. Необходимые финансовые средства формируются за счет со​здания добровольных фондов поддержки военнослужащих ,офицеров и прапорщиков запаса и в отставке, а также за счет взносов по решению собрания.
IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОФИЦЕРСКИХ СОБРАНИЙ

1. Офицерские собрания, образованные на территории отдельных населенных пунктов (гарнизонов), муниципаль​ных образований для координации своей деятельности на территории административного района, в который входят данные населенные пункты или муниципальные образо​вания, создают районные Офицерские Советы.
2. Районные Офицерские Советы избираются на рай​онных конференциях Офицерских собраний или на общем Офицерском собрании.
3. На уровне регионов - субъектов федерации создают​ся Офицерские Советы субъекта федерации. Выборы Офи​церского Совета субъекта федерации осуществляются на региональной конференции Офицерских собраний, которые проводятся не реже 1 раза в т од. В региональной конферен​ции в качестве делегатов принимают участие члены район​ных Советов офицерских собраний и другие офицеры из​бранные на районных Собраниях. На конференцию изби​раются делегаты на общероссийское офицерское собрание.
4. Общероссийское Офицерское собрание проводит​ся, как правило, 1 раз в год, в виде конференции, в которой принимают участие члены региональных Офицерских Советов и избранные делегаты. Оно избирает Высший Офицерский Совет России, который осуществляет коор​динацию деятельности офицерских собраний всех уров​ней, а также взаимодействует со всеми военно-обществен​ными объединениями РФ и других стран.
V. ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ
Если офицерское собрание любого уровня принимает решение о своей юридической регистрации, то в соот​ветствии с действующим законодательством, разрабаты​вается устав организации, в котором раскрываются воп​росы членства, избрание руководящих и котрольных органов, а также вопросы решения финансовых вопро​сов. О принятом решении, о регистрации организации Председатель Совета информирует вышестоящий и вза​имодействующий Советы.
Владислав Шурыгин
ВОЗВРАЩЕНИЕ ОФИЦЕРСТВА
На протяжении нескольких последних столетий русская военная традиция создала свой собственный тип офицера. Русский офицер резко отличался от сво​его западного и восточного аналога. Это не рафини​рованный джентльмен в белых перчатках, с моноклем в глазу и холодным презрением к смерти, и не роско​шествующий "паша", которого на фронт сопровожда​ет целый выезд слуг и несколько карет с выездным походным дворцом. Русский офицер - это "пахарь войны", бригадир, отличающийся от солдата толь​ко степенью ответственности, образованием и уме​нием управлять людьми в бою. Это Денис Давы​дов, генерал Скобелев, это толстовский капитан Ту​шин, лермонтовский Максим Максимович... Имен​но близость солдата и офицера всегда считались при​мером служебных взаимоотношений: "Слуга - царю, отец -солдатам!"
Без восстановления офицерского корпуса, как ста​нового хребта армии, невозможно вести речь о вос​становлении армии. С чего же мы должны начать? Ес​тественная мысль - вернуться к той узловой точке, в -которой был начат демонтаж армии.
Одним из первых решений первого ельцинского министра обороны Паши Грачёва стала ликвидация существовавшего тогда Всеармейского офицерско​го собрания. Решение последовало сразу после того, как в январе 1992 года в Кремлевском дворце съездов в ходе проведения Всеармейского офицерского со​брания, в котором участвовало более 5 тысяч офице​ров, были подвергнуты самой резкой критике Ельцин, его окружение и высшее военное руководство. На этом Собрании было принято Обращение офицеров Рос​сии, которое содержало требование:"на переходный период сохранить целостность государственной гра​ницы, единую систему безопасности, единое военно-стратегическое пространство..." Офицеры были еди​нодушны в том, что если это не будет сделано, то ст​рана может погрузиться в неконтролируемый хаос гражданской войны.
Фактически офицерство предупредило общество о тех страшных последствиях, которые ждут Россию и другие страны бывшего СССР после распада еди​ной страны, и указало единственный путь, позволя​ющий избежать последствий ударной волны распада. Но занятый разделом доставшейся власти и собствен​ности, впавший в эйфорию Кремль попросту отмах​нулся от голоса офицеров. А напуганный размахом военного протеста Паша Грачев тут же упразднил офи​церские собрания выше полкового звена. Кроме того, в Положение об офицерском собрании были введены
пункты, сделавшие его по сути абсолютно нерабо​тоспособным и формальным. Так в новейшей исто​рии России офицерам заткнули рты.
Между тем институт офицерского собрания пред​ставляет собой важнейший прецедент. По сути, впер​вые за всю историю XX века офицерство выступило в России как единое целое и продемонстрировало уро​вень гражданской зрелости, на порядок превосходя​щий тот, который проявили Кремль и Министерство Обороны.
Где взять "кадровый фильтр
Одним из первых грачёвских нововведений стало появление нового офицерского погона. Взамен тра​диционного широкого русского офицерского погона на плечи офицеров легли куцые обрезки. Офицеры тогда шутили, что если раньше погоны были "симво​лом чести и верности долгу", то теперь отрезали "лиш​нее" - честь и верность. Оставили одни долги. Шут​ники, к сожалению, оказались правы. О нынешнем со​стоянии офицерского корпуса сказано уже немало. Се​годня его разъедают вирусы, жившие в нём всегда, но разросшиеся до "летальных" масштабов при Грачёве и последовавших за ним "реформаторах".
Коррупция. Сегодня должности, престижные ме​ста службы можно купить или получить по знаком​ству. За деньги можно получить вне очереди кварти​ру, звание, представление к государственной награде.
Протекционизм. Сложившаяся в армии система всякого рода "семей" и "кланов", которые в обход всех правил и законов продвигают "своих" и всячески тор​мозят "чужих". В итоге сегодня на высшем уровне уп​равления Вооружёнными Силами сложилась "деградационная" кадровая система, которая фактически фрагментирует Вооружённые Силы и превращает их в средневековое ландскнехтное войско.
Моральная деградация. В отсутствии системы воспитания, нравственных корпоративных законов, традиций и системы моральной ответственности в офицерском корпусе нарастают воровство, двурушни​чество, хамство, беспринципный карьеризм, цинич​ное, потребительское отношение к солдату, высоко​мерие.
Что мы можем сегодня противопоставить этой уничтожающей армию многоголовой гидре?
Суды? Но военных прокуроров на все не хватит. К тому же, сажая в тюрьму проворовавшегося офицеpa, мы не устраняем главное - причины, толкнувшие его на воровство. Прокурор не устранит беспросвет​ность и бессмысленность службы, утрату нравствен​ных ориентиров, позорную нищету. Невозможно про​контролировать всех чиновников, отвечающих за наз​начения, присвоения званий, переводы, представле​ния к наградам. И даже приставив к каждому чинов​нику по проверяющему, мы не сможем блокировать их высоких покровителей, тех, кто решает, кого куда продвинуть, а кого "задвинуть". Не оторвём от влас​ти всех негласных "крёстных отцов" кланов и "семей" с большими генеральскими звёздами на куцых гра-чёвских погончиках.
Где взять "сито" для просеивания через него всех служащих в армии офицеров? Ни одна система атте​стаций не сможет по-настоящему эффективно отде​лить порядочных и честных офицеров от беспринцип​ных карьеристов и всякого рода "протеже". Ни одна инициатива по оздоровлению офицерского корпуса "сверху-вниз" сегодня не сработает и будет легко бло​кирована и переиначена в угоду всё тем же "кланам" и "крёстным отцам".
От военной бюрократии -к военной демократии
И всё же выход есть. При всех недостатках и нега​тивных процессах в офицерстве ещё сохранилось здо​ровое ядро. Ещё достаточно тех офицеров, кто, не​смотря на все негативные процессы и лишения, про​должает честно исполнять свой воинский долг, кто делит с солдатом военную лямку в Чечне, кто на да​лёких заставах и в дальних гарнизонах за нищенское пособие несёт службу. Именно они должны стать глав​ной опорой в процессе оздоровления офицерского корпуса. Оздоровление офицерства сегодня возмож​но только "снизу - вверх". Вопрос - как включить их в реальный механизм самоочищения и дистилляции офицерства? Есть такой механизм. И имя ему - офи​церское собрание.
Именно оно сегодня способно изменить ту нега​тивную ситуацию, которая складывается в офицер​стве. Офицерский коллектив отдельной части по оп​ределению способен к самоочищению, так как явля​ется работающим, слаженным механизмом. Главное условие - демократичность решения самых животре​пещущих и важных вопросов прохождения службы, выдвижения, поощрения и этики взаимоотношений.
Нужно у военного чиновника, сосредоточившего сегодня в своих руках права выбирать и утверждать, отобрать право выбирать, оставить ему лишь право утверждать. Мы должны не просто восстановить роль офицерского собрания, но придать ему сегодня чрезвычайные полномочия. Главой офицерского со​брания должен избираться, тайным голосованием, самый авторитетный старший офицер, а не автома​тически назначаться командир, как это происходит сегодня. Офицерское собрание должно стать опреде​ляющим в вопросах служебного роста. Без одобрения офицерского собрания части не должно проходить ниодно представление и перевод на вышестоящую должность. Причём одобрение это должно, в случае любого расхождения мнений, закрепляться обязатель​ным тайным голосованием.
Необходимо предоставить офицерскому собранию право, в случае грубейших нарушений офицерской этики и морали, выражать недоверие любому свое​му члену, независимо от звания и положения - вплоть до командира части, который сегодня превратился в "неприкасаемую" фигуру и зачастую является главным коррупционером.
С назначением на должность командир сегодня по​лучает практически в свою полную собственность во​инскую часть, огромный коллектив, который не име​ет никаких возможностей противостоять, в случае личной непорядочности командира, беспределу, хам​ству и вседозволенности. А если этот командир к то​му же имеет ещё и высоких покровителей, то факти​чески он превращается в полновластного барина, а офицеры и солдаты в его "крепостных".
В вопросе выражение недоверия у офицерского со​брания должно быть не абстрактное "право", а конк​ретная процедура, к которой мог бы прибегнуть лю​бой офицер и, перед которой все были бы равны. Тако​вым вполне может стать Суд офицерской чести, состав которого должен выбираться тайным голосованием из -самых авторитетных офицеров. И этот суд своим ре​шением должен иметь право рассматривать такие дела и ставить такие вопросы перед офицерским собрани​ем, которое тайным голосованием определяет своё окончательное решение. В случае такого "вотума не​доверия" должно проводиться обязательное служебное расследование с последующим кадровым решением. Офицеры, отстранённые от должности по решению офицерского собрания, не должны назначаться на рав​ные должности и уж тем более на вышестоящие, пока офицерское собрание не вернёт им своё доверие.
Только это сможет связать руки распоясавшимся хамам и погрязшим в "командирском беспределе" на​чальникам. Только это остановит "звёздные карьеры" сынков, всякого рода "блатных" и откроет дорогу на​стоящим боевым офицерам. Не стоит бояться того, что какой-то комполка, комдив или даже командарм лишится своей должности по решению офицерского коллектива. Зато для десятков остальных это станет наглядным уроком.
Предвижу возражения. А как же важнейший прин​цип единоначалия? В армии не может быть никакой демокрагии, иначе это не армии, а анархичное войс​ко. Создавая такое "собрание", не подменяем ли мы кадровые органы? Но во-первых, мы ведём речь о чрезвычайных об​стоятельствах, в которых сегодня оказались армия и офицерский корпус. И потому меры, которые необ​ходимы для оздоровления обстановки, также долж​ны быть чрезвычайными, а главное - адекватными сложившейся обстановке. К тому же все эти меры про​водятся в условиях мирного времени, законы которо​го в корне отличаются от суровых законов военного времени.
А во-вторых, на самом деле, никакого подрыва "единоначалия" не происходит. Офицерское собрание не вмешивается в служебную деятельность, боевую подготовку или управление, но оно стоит на страже офицерской чести, традиций и справедливости. Офи​церское собрание на этапе принятия решения, опре​деляет - достоин ли тот или иной офицер выдвиже​ния, награды или поощрения или нет, но после при​нятия решения уже никак не вмешивается в служеб​ную деятельность. Офицерское собрание определя​ет - нарушил или не нарушил тот или иной офицер нормы офицерской этики, чести и морали. И в слу​чае такого нарушения, определяет своё отношение к -этому проступку.
Безусловно, что офицерские собрания частей и со​единений должны иметь свой высший орган - Всеар​мейское офицерское собрание, на котором, уже на- уровне Вооружённых Сил, перед правительством и высшим военным командованием офицеры могли бы поднимать самые актуальные вопросы.
Очищение, дистилляция офицерского корпуса - вот главная задача первого этапа оздоровления армии! Но возможно это только при участии всех порядочных и че​стных офицеров, оставшихся в Вооружённых Силах!
Не льготы, а привилегии
Конечно, всё это потребует существенного изме​нения нынешней системы прохождения службы офи​церами. Она должна стать более открытой, гибкой и демократичной. Это потребует и изменения суще​ствующих законов.
Сегодня офицер лишен своего традиционного ста​туса, у него отобрано право считать себя "государе​вым человеком", представителем особой касты об​щества. Он никто. Даже его документы - удостовере​ние личности офицера, теперь не считаются сколько-нибудь серьёзным документом. По ним невозможно купить билет на самолёт, оформить кредит, не говоря уже о более серьёзных действиях. Доходит до абсурда. Офицер, которому доверены управление ядерным оружием и самая разрушительная техника, выходя за ворота гарнизона, превращается в бесправное суще​ство. Любой полуграмотный милиционер с сержант​скими лычками на погонах имеет право задержать офицера, лишить его свободы, применить по соб​ственному усмотрению к нему силу, бросить в каме​ру и оскорбить.
Милицейская или фээсбешная книжечка имеет се​годня куда больше влияния, чем офицерское удосто​верение личности. А уж прав своему обладателю они дают на несколько порядков больше.
Офицерство должно получить сегодня не льготы - нет! Оно должно получить привилегии! Как сосло​вие, гарантирующее ценой своей жизни ценности го​сударства и незыблемость его суверенитета. Офицер защищает государство, но и государство должно за​щитить его - социально, законодательно и морально.
В тех же США статус военнослужащих исключи​тельно высок. Полиция имеет право самостоятельно задерживать военных только в случае совершения тяжкого уголовного преступления и даже в этом слу​чае она немедленно передаёт его в руки военной по​лиции. Во всех остальных случаях полиция обязана вызывать для разбирательства с военными воен​ную полицию. Любой проступок военнослужащего рассматривается только военными судами.
Военнослужащие США имеют список льгот, со​стоящий аж из 140 пунктов, среди которых такие, как льготы при приобретении жилья, обучении, оп​лате коммунальных услуг, получении кредитов, огром​ный список льгот в сфере медицинского обеспечения.
Военнослужащие и члены их семей имеют право на бесплатное медицинское обслуживание в армей​ских госпиталях и поликлиниках. По льготным це​нам они пользуются услугами военной торговли и зап​равляют свои автомобили на военных станциях, где цена горючего составляет примерно половину сред​ней цены. Оплачиваемый отпуск у военных - 36 дней. Во время отпуска он получает 50-процентную скидку на оплату проезда к месту отдыха и почти такую же за проживание в мотеле.
Поэтому сегодня речь должна идти не только о вос​становлении льгот, отмененных путинской камариль​ей, а о конституционном закреплении привилеги​рованного социального статуса военнослужащего.
Мы должны сделать офицерский корпус привилеги​рованным классом "государевых людей", так как имен​но он несёт в себе традиции патриотизма и беззавет​ного служения России.
